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VISIONE AZIENDALE

Da quasi un secolo, Costruzioni Ingg. Penzi S.p.A. fonda la sua attivita su solide radici di affidabilita, qualita
e responsabilita sociale. Fondata nel 1928 dall'ing. Ernesto Penzi, la societa ha mantenuto una visione
orientata alla crescita sostenibile e all’eccellenza nel settore delle opere pubbliche e civili su scala
nazionale, rispondendo con impegno alle esigenze della collettivita. Con una dedizione trasmessa di
generazione in generazione, |'azienda continua a evolversi per rispondere a nuove sfide ambientali e
sociali, confermandosi come punto di riferimento per clienti pubblici e privati, operando con trasparenza,

sicurezza e rispetto per I'ambiente, nel promuovere I'inclusione sociale e la parita di genere.
IMPEGNO PER | SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI (I1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001, UNI/PdR 125)

Costruzioni Ingg. Penzi S.p.A. considera l'implementazione di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) -
qualita, ambiente, sicurezza - non solo come una conformita normativa, ma come un pilastro strategico.
Attraverso I'adozione e il miglioramento continuo degli standard ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e UNI/PdR

125:2022, I'azienda si impegna a:
QUALITA (1SO 9001):

Progettare e realizzare opere di elevata qualita che soddisfino pienamente le aspettative e le esigenze del
cliente, garantendo alti standard tecnici e professionali in ogni fase operativa. La societa si impegna a
migliorare continuamente i processi, adottando un approccio analitico per identificare e mitigare rischi e

inefficienze.
AMBIENTE E SOSTENIBILITA (I1SO 14001):

Operare con un approccio sostenibile, minimizzando gli impatti ambientali legati ai cantieri e ai processi
produttivi, nel rispetto delle normative ambientali vigenti. L’azienda si impegna a promuovere l'uso di
risorse sostenibili, a ottimizzare la gestione dei rifiuti, ridurre le emissioni e gli sprechi, adottando principi
di economia circolare e sostenibilita in ogni progetto. Con I'obiettivo di preservare il pianeta per le
generazioni future, Costruzioni Ingg. Penzi incorpora pratiche di sostenibilita fin dalla fase di progettazione,

favorendo un uso consapevole delle risorse.
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SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO (ISO 45001):

Assicurare un ambiente di lavoro sicuro e conforme agli standard piu elevati per tutti i dipendenti e
collaboratori, implementando misure rigorose per la prevenzione di incidenti e malattie professionali.
L’azienda adotta una cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sul rispetto delle normative e
sulla formazione continua, fornendo al personale strumento e risorse per operare in sicurezza e con la

massima protezione possibile.
PARITA DI GENERE (UNI/PdR 125):

Costruzioni Ingg. Penzi S.p.A. promuove una politica attiva per l'uguaglianza, valorizzando le diversita e
sostenendo il talento in ogni forma, favorendo un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso, dove
tutte le risorse possono esprimere il proprio potenziale senza discriminazioni di genere, etnia, religione,

eta o abilita.
OBIETTIVI STRATEGICI
COSTRUZIONI INGG. PENZI SPA PERSEGUE | SEGUENTI OBIETTIVI STRATEGICI:

MIGLIORAMENTO CONTINUO: Promuovere il miglioramento costante dell’organizzazione attraverso la
revisione periodica dei processi aziendali e I'analisi dei rischi, con un monitoraggio continuo delle

performance e della conformita ai requisiti di qualita, sicurezza, ambiente e inclusione.

SOSTENIBILITA AMBIENTALE: Implementare pratiche di lavoro che riducano I'impatto ambientale dei
cantieri, minimizzando I'uso di risorse, riducendo le emissioni e ottimizzando la gestione dei rifiuti. In tal

modo, la societa mira a tutelare il territorio e a contribuire agli obiettivi di sostenibilita.

PROTEZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: Mantenere e migliorare continuamente gli standard elevati di
sicurezza e salute sul lavoro, rispettando tutte le norme vigenti per la sicurezza e igiene, tutelando il
benessere dei lavoratori attraverso I'adozione di dispositivi di protezione adeguati e di prassi operative

sicure.

INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA: Costruire un ambiente di lavoro che favorisca I'equita e il rispetto,

promuovendo una cultura aziendale inclusiva e valorizzando le competenze individuali, garantendo cosi
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pari opportunita di crescita professionale per ogni collaboratore.
PARTECIPAZIONE E RESPONSABILITA

Il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutto il personale sono fondamentali per il successo della
politica aziendale. Ogni dipendente, dal datore di lavoro fino all’ultimo operatore in cantiere, € chiamato
a contribuire al raggiungimento degli obiettivi aziendali e ad agire nel rispetto dei principi di qualita,

sicurezza, sostenibilita e inclusione.
GESTIONE DELLE OPERAZIONI
SEDE

In sede, la politica aziendale si concentra sulla formazione del personale, con un’attenzione particolare alla
sensibilizzazione verso I'impatto delle attivita sull’ambiente e sulla societa. Viene promossa una cultura

aziendale orientata al miglioramento continuo e alla prevenzione delle criticita nei tre ambiti gestionali.
CANTIERE

Nei cantieri, il processo produttivo rispetta rigorose linee guida per la gestione dei materiali e dei rifiuti e
per il controllo degli impatti ambientali. La Societa fornisce risorse e strumenti necessari a garantire qualita,

sicurezza e sostenibilita, implementando strategie di controllo e mitigazione degli impatti ambientali.
MONITORAGGIO E REVISIONE

La Direzione, mediante audit interni periodici, verifica la continua efficacia del Sistema di Gestione
Integrato, assicurando la conformita ai requisiti ISO e I'adeguatezza rispetto alle attivita operative. La
politica e gli obiettivi aziendali sono riesaminati annualmente per garantirne la coerenza con i valori e le

esigenze del mercato, con aggiornamenti comunicati a tutto il personale e alle parti interessate.
CONCLUSIONE

Costruzioni Ingg. Penzi S.p.A. siimpegna a crescere in armonia con I'ambiente, la sicurezza e la societa. Tale
impegno, fondato su valori di equita, inclusione e rispetto, guida I'azienda nella costruzione di un futuro

sostenibile e sicuro per tutte le parti coinvolte.
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